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CAPITULO I: DISPOSICIONESGENERALES

1.1.

1.2,

13

1.4,

1.5.

1.6.

ENTIDADCONVOCANTE
Razon Social: U.E. 405 Red de Salud Huamalies - RUC N°20573020970 Domicilio Legal: Jr. 28 de
julio N°260 Llata, Huamalies.

OBJETIVO

Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Concurso
Piblico de Contratacion de Personal por Suplencia temporal N.°001 - 2025, contratacion por suplencia
para la cobertura de plazas vacantes de profesionales de la salud, para la U.E. 405 Red de Salud
Huamalies, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N.° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 005-80-PCM,
Decreto Legislativo N.° 1153 y demés dispositivos que regulan el ingreso a la Administracion Plblica,
garantizando la neutralidad y transparencia en la conduccion y desarrollo del proceso de contratacion.

BASE LEGAL

1.3.1. Constitucion Palitica del Per(

1.3.2. Decreto Legislativo N.° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa

1.3.3. Decreto Supremo N.° 005-90-PCMReglamento del DecretolegislativoN°®276

1.3.4. Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Plblico paraelafioFiscal2023

3.5. Ley N°26842 Ley General de Salud

.3.6. Ley N°27444-LeydePrccedimientoAdministrativoGeneral

3.7 Ley N°28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto del Sector Plblico

.3.8. Ley N°30057 Ley del Servicio Civil

3.9. Ley N°27815-Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica

3.10. Ley N°28175 Ley Marco del Empleo Publico

:3.11. Resolucion Ministerial N.° 162-89-SA-DM que aprueba las disposiciones complementarias y

transitorias del Reglamento General de Provision de plazas para Organismos y dependencias
del Sector Salud.

1.3.12. Resolucién Ministerial N.° 453-86-SA-DM que aprueba el Reglamento General de provision de
plazas para organismos y dependencias del Sector Salud

1.3.13. Decreto Legislativo N.° 1153 - Regular la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

1.3.14. Decreto Legislativo N.° 1440 Del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

1.3.15. Decreto Legislativo N.° 1442 De la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Sector
Publico.

1.3.16. Manual de Organizacion y Funciones de la Red de Salud Huamalies.

1
1
1
1
1
1
1

ALCANCES Y RESPONSABILIDAD

Las bases seran de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comision Especial que lleve a
cabo el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N°001-2025 - CONTRATACION DE PERSONAL POR
SUPLENCIA TEMPORAL — REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 en la U.E.
405 Red de Salud Huamalies, asi como a todos los postulantes que se presenten al referido concurso

SISTEMA Y MODALIDAD

El proceso de seleccion para la cobertura de plazas en la modalidad de contrato por suplencia
temporal consideradas en los documentos de gestion Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la U.E. 405 Red de Salud Huamalies, se realizara por
Concurso Publico. El concurso plblico se efectuara conforme a lo dispuesto en las bases. El personal
seleccionado estara sujeto al régimen laboral del sector piblico regulado por la Ley de Bases de |a
Carrera Administrativa - Decreto Legislativo N.° 276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo
N.° 005-90-PCM.

BASES DEL CONCURSO
1.6.1. Convocatoria de plazas , )
La Convocatoria para el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2025 -
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CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA TEMPORAL — REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276, se efectuara por linica vez mediante publicacion en la
plataforma de “Talento Peri-SERVIR”, pagina web Institucional, partes visibles de la Unidad
de RR. HH de la U.E. 405 Red de Salud Huamalies.

Las bases del concurso las podra obtener cada postulante a través de la U.E. 405 Red de
Salud Huamalies. y las inscripciones se efectuaran en Mesa de Partes de forma presencial cito
en el Jr. 28 de julio N°260 Llata, Huamalies, en horario de oficina de 08:00 a 13:00 horas y de
02:30 a 05:30 horas.

1.6.2. En el presente concurso podrén participar:
=  Personal contratado del sector salud bajo cualquier modalidad.
Personal contratado en otras dependencias del sector publico.

= Publico en general.
=  Exservidores que no tengan impedimento alguno para contratar con el Estado.
(\_, = No podran participar en este proceso el personal nombrado en alguna dependencia del

3 sector pUblico.
=  Elpersonal contratado que resulte ganador del concurso debera presentar a la comision
G/ del concurso, antes de la fecha de adjudicacion de plazas, su carta de renuncia
presentada ante su entidad de origen,

Reclutamiento. - Comprende desde el requerimiento de personal a través de la publicacion
del aviso de convocatoria, la difusion de las bases del concurso, la verificacion documentaria
y la inscripcion del postulante.

\ 1.6.3. El presente concurso constara de las siguientes etapas:
G

Seleccion. - Comprende la calificacion de méritos, la evaluacion de curriculum vitae u hoja de
vida, evaluacién de conocimientos y la entrevista personal; considerandose los siguientes
factores:

- Curriculum vitae u hoja de vida 0 a 100 puntos

- Evaluacion de conocimientos 0 a 100 puntos

- Entrevista personal 0 a 100 puntos

1.6.4. Modalidad de postulacion
Todo expediente con su respectiva solicitud sera tramitado de forma presencial a través de
Mesa de Partes de la U.E. 405 Red de Salud Huamalies, sito en Jr. 28 de julio N°260 Llata
Huamalies, solo dentro de la fecha y horario establecido en el cronograma de actividades
aprobado en las bases. La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del
concurso lo descalifica para continuar participando, no habra ninguna justificacion que tome en
cuenta la comision. Modelo de Rétulo

PRESIDENTE DEI CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.° 001-2025 - CONTRATACION DE
PERSONAL POR SUPLENCIA TEMPORAL - REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.°
276

APEILLOS Y NOMBRES: .....cocvouerivrirnrmimsmensnsienssesssossssemmssssessssesssessses s oeessssssssses e

K CODIGO AIRHSP:........cocovverrniiiiiiins N° DE FOLIOS PRESENTADOS:................ j
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1.6.5. Requisitos minimos
Los requisitos minimos que debera cumplir todo postulante para acceder al presente concurso, ademéas
de los requisitos especificos solicitados para cada grupe ocupacional, son los siguientes:

1.6.5.1. Foerma de presentacion: Los postulantes deberan remitir su curriculum vitae documento en la

fechay hora sefialada debidamente foliados, firmados y fedateados par los responsables de la

Red de Salud Huamalies; el cual, debe llevar el siguiente orden:

1. Hoja de vida o curriculum vitae documentado {cada parte tiene que contar con separadores).

2. Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el presente concurso y
someterse a las bases de este.

3. Documento nacional de identidad.

4. Ficha curricular (descargar de la pagina web institucional).

5. Copia simple titulo profesional.

8. Copia simple de colegiatura y habilidad profesional.

7. Copia simple de resolucion de términe de Serums.

8. Copia simple resoluciones, constancias, ordenes de servicio, certificados o documentas
afines que acrediten expetiencia laboral en el sector plblico o privado.

Q(] 9. Diplomas, certificados y otres que acrediten su formacion profesional.
Q\ 10. Anexo 1, 2 y 3 (declaraciones juradas).
11. Forma de foliacion del expediente de postulacion: (Firmar debajo del nimero de foliacion).

— .
- HE
‘* : 02
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12. La documentacion del postulante debe ser copias simples; asimismo, dichos documentos
deben estar LEGIBLES y en el ORDEN SENALADO PARA LA POSTULACION (caso
contrario se considerara como descalificado).

13. Los postulantes que resulten ganadores de las plazas vacantes, en el dia de la adjudicacion
de la plaza, deberan presentarse en la Unidad de Recursos Humanos de la Red Salud
Huamalies con su expediente original para ser fedateadas por el fedatario de fa Red de
Salud Huamalies, los mismos que formaran parte del respectivo legajo personal como
servidor publico.

1.6.6. Relacion de la Plaza Vacante para convocar en el presente concurso:

Ne CARGO CAP NIVEL RM ORGANO UNIDAD ORGANICA AIRHSP REMUNERCION
HOSPITAL LLATA NIVEL VAL. PRINC.

1 Obstetra OBS-I 11 000321 =5.300.00
C.S.1-3 CHAVIN DE VAL. PRINC.

2 Obstetra OBS-| PARIARCA 000102 =5.300.00
3 | Obstetra OBS1 | C.S.1-3 HUACAYBAMBA 000305 Yol PRI
¢ 5 HOSPITAL LLATA NIVEL VAL. PRINC.

4 Psicologa/a PS-IV 11 000205 =5 300.00
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CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

TECNICO EN
ENFERMERIA 65%
|

=1,790.75

STF C.S. I-3 HUACAYBAMBA 000025

VAL. PRINC. 1

2.1, COEFICIENTES DE PONDERACION
2.1.1. La etapa de seleccion tendra los siguientes coeficientes de ponderacion:
Valoracién de coeficientes
Hoja de Vida Entrevista personal Valoracion Total

0.50 0.50 1.00

El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicaré por los coeficientes de ponderacitn
segln los grupos ocupacionales indicados en la relacion de plazas vacantes.

2.1.2. Referente a la hoja de vida:

= Tiene caracter eliminatorio, la nota minima aprobateria sera de 55 puntos (55/100).

= Se considera como factores de evaluacion de la hoja de vida: estudios, capacitacion, meritos,
docencia, produccion cientifica segin sea el caso, y de acuerdo con los términos establecidos para
cada grupe ocupacional.

= Para el caso de la calificacion por capacitacion, se consideraran solo los realizados en los Ultimos
(5) CINCO ANOS.

= Para el caso de la experiencia laboral, se tendra en cuenta para la calificacion a partir de la fecha
de obtencién del titulo profesional o técnico, seglin corresponda.

= Elpuntaje final de la evaluacion curricular se obtiene promediando el puntaje o calificacion hechaen
forma grupal por los miembros de la comision, multiplicandolo luego por el factor de evaluacién o
coeficiente de ponderacion. A la vez cada miembro firmara la ficha o formulario.

2.1.3. De la entrevista personal presencial:
= Constituye un complemento de la evaluacion de conocimientos y evaluacion curricular, en la cual la
comision busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes de acuerdo con el cargo al que
postula, su personalidad y conocimientos generales. La nota minima aprobatoria sera de 55 puntos
(55/100).
= Las preguntas que deban realizar los miembros de la comision no tendran las caracteristicas de un
\\;\Jb examen de conocimientos, sino que buscaran medir sus aptitudes y conocimientos de la realidad
\ sanitaria a nivel regional y local referente a la Red de Salud Huamalies, sus experiencias, rasgos de

caréacter, aspiraciones, intereses, entre otros aspectos.

= El puntaje final de la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje 0 calificacion hecha en
forma individual por cada uno de los miembros de la comision, multiplicandolo luego por el factor de
evaluacién o coeficiente de ponderacion.

= La comisién podra solicitar la ayuda de profesionales especializados de acuerdo con el perfil del
postulante que contribuya a una mejor entrevista persenal.

2.1.4, Del cuadro de méritos y declaracion de ganadores:

= E| puntaje minimo aprobatorio en este proceso es de setenta (70) puntos acumulados para cada
postulante, resultante de multiplicar cada uno de los factores de seleccion por los respectivos
coeficientes de ponderacion y sumando los productos obtenidos.

= Con el puntaje total obtenido por cada postulante, la comision elaboraré el respectivo cuadro de
méritos.

= La comision declarara ganador(es) del concurso, para ocupar las plazas vacantes, al o los
postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los més altos puntajes, procediendo a publicar
los resultados con los nombres de los ganadores del concurso en un lugar visible establecido por la
Unidad de Recursos Humanos y pagina web institucional.

= Los postulantes que en estricto orden de mérito y de acuerdo con cada grupo ocupacional figuren
en la lista de elegibles, seran convocados para cubrir inmediatamente la plaza ganada por un
concursante que sea descalificado posterior a la declaracion de ganadores, por no cumplir con
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entregar los documentos que figuran en las Declaraciones Juradas, haber falseado informacién o
documentacion debidamente comprobada.

2.1.5. Cronograma de actividades

5 FECHA Y LUGAR DEL
1 ETARASDEL PROGESQ DESARROLLO DEL PROCESO
RECLUTAMIENTO
1 | Aprobacién de bases administrativas del concurso 12/08/2025
2 | Publicacion del proceso en el portal de Talento Perd Del 13/08/2025 al 26/08/2025
3 | Publicacion del proceso en la Red de Salud Huamalies. 13/08/2025

inscripcion del postulante: Presentacion de curriculum vitae documentado
4 | (carpetafoliada, rubricada y separadores) en Mesa de Partes de la Red de Del 26/08/2025 al 27/08/2025
Salud Huamalies Jr. 28 de Julio N°260 Llata Huamalies

SELECCION
5 | Evaluacién curricular 28/08/2025
6 | Publicacion de aptos 28/08/2025
7 | Entrevista personal 29/08/2025
8 | Publicacion del cuadro de méritos (Ganadores) 29/08/2025
c INCORPORACION
[)} 9 | Adjudicacién de la plaza 29/08/2025
3 10 | Inicio de labores 01/09/2025

Q/ I.  PERFILY FUNCIONES DEL PUESTO O CARGO:.
Podran participar del siguiente proceso toda persona natural que cumpla los requisitos minimos y
términos de referencia exigidos para el presente concurso, cuéles han sido establecidos segln cada

. perfilicargo. Segln el anexo del perfil.

Il. DE LA CANCELACION DEL PROCESO O DECLARACION DE DESIERTO
Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de
la entidad:
= Cuando desaparece la necesidad del servicio después de iniciado el proceso de seleccion.
= Por restricciones presupuestales
= Otras razones debidamente justificadas

Declaracion del proceso desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
= Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

= Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimos.

= Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo solicitado.

CAPITULO lll: DISPOSICIONES GENERALES

a) El concurso se desarrollaré conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia procesal,
transparencia, acceso a la informacion, publicidad e igualdad de oportunidades.

b) Para el presente concurso, en lo que respecta a la buena salud fisica y mental, nepotismo y antecedentes
penales y judiciales, declarado por el postulante en sus respectivas declaraciones juradas; en caso de
probarse la falsedad de su declaracion, se procederé de conformidad con el capitulo Il del titulo | de la Ley
N.° 27444, sobre la nulidad de los actos administrativos que contravengan a la Constitucion, leyes o normas
reglamentarias, por incumplimiento de requisitos.

c) Los ganadores del concurso a las plazas vacantes seran contratados inmediatamente por suplencia
temporal, mediante resolucion directoral, de acuerdo con el cronograma de adjudicacion de plazas,
debiéndose indicar ademas en el acto resolutivo el detalle del grupo ocupacional, cargo, nivel (inicio),
nUmero de plaza.

d) Los postulantes que rednen los requisitos para considerarse como elegibles, podran solicitar su respectiva
credencial para participar en el concurso publico de provision de plazas.

e) Queda completamente prohibido ingresar un documento omitido al curriculum después del plazo
establecido, bajo responsabilidad funcional.
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f) La comisién, luego de cerrada la etapa de inscripeion, efectuara la verificacion de la documentacién de cada
expediente presentado y elaborara el listado de aptos solo con los postulantes que cumplan con los
requisitos minimos y los establecidos para cada grupo ocupacional. Esta fase es de caracter eliminatorio.

g) La comision encargada del concurso podra separar en cualquier etapa del proceso, a los postulantes que
incurrieran en falta alguna de las normas establecidas, fraude, falsificacion y/o adulteracion de documentos,
0 incumplimiento a lo establecido en las presentes bases.

h) La comision encargada del concurso solicitara la participacion como veedor en cada una de las etapas del
proceso al representante sindical de los trabajadores de la Red de Salud Huamalies.

i) Todo aspecto no contemplado o materia de interpretacion de las bases que resultase durante el proceso, o
aquellos aspectos o circunstancias no contempladas, sera resuelto por el pleno de la comisién, dejando
sentada la determinacion tomada en la respectiva acta, al igual gue debe quedar registrada en actas cada
una de las reuniones de la comisién durante el desarrolio del proceso, sus acuerdos, decisiones y resultados
obtenidos en cada fase.

) Luego de culminada la Ultima etapa del concurso, la comision procedera a otorgar la bonificacién especial
del puntaje establecido de acuerdo con la ley para los postulantes, siempre y cuando los postulantes hayan
acreditado en su curriculum ser personas con discapacidad (15 % del puntaje final obtenido segln lo
dispone la ley), o haber sido licenciado de las Fuerzas Armadas, en la modalidad de acuartelado (10%
calculado del puntaje obtenido en la entrevista personal).

k) La entidad se reserva el derecho de brindar informacién en detalle de los resultados obtenidos en las
diferentes etapas del proceso, respecto de los candidatos distintos al peticionante de la informacién, de
conformidad con la Ley N.° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales.

l) Los candidatos que mantengan vinculo contractual de cualquier indole con la institucion convocante, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso, participando en iguales
condiciones que los demas postulantes.

m) Si alglin candidato considerara que la comisién de seleccion encargado de conducir el concurso publico de
méritos haya efectuado un acto que supuestamente viole desconozca o vulnere los derechos o intereses
legitimos del postulante, podra presentar ante dicho organo un recurso de reconsideracién dentro de los
cinco (05) dias habiles computados desde el dfa siguiente a la publicacin de los resultados finales.

n) La Comision de concurso en pleno, debera resolver el recurso de reconsideracion con el apoye o
asesoramiento de profesionales o especialistas si fuera el caso, en un plazo maximo de diez (10) dias

"-\J habiles computados desde el dia de presentacion del recurso.

o) El plazo maximo para interponer recurso de apelacion es de quince (15) dias habiles computados desde el
dia siguiente de la publicacion de los resultados finales que supuestamente excluyeron al candidato en la
lista de ganadores resultante del concurso.
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SOLICITO PARTICIPAR EN CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
N°001-2025 CONTRARACION POR SUPLENCIA TEMPORAL
BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO 276

SENOR:

PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA CONTRATO POR SUPLENCIA TEMPORAL N°001 - 2025, DE LA RED
SALUD HUAMALIES

Y TE s m s i e e AT R Identifi
cado con DNI N.O° ... y con domicilio legal en
............................................................. ante usted con el debido
respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N.°
001-2025 — CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA
TEMPORAL — REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276,
que se llevara a cabo en la Red de Salud Huamalies, y reuniendo los
requisitos necesarios para postular a la plaza vacante de
............................................................... del area y/o establecimiento
e , solicito a usted tenga a bien
aceptar mi participacion en el presente concurso para lo cual me someto a las
bases y a las normas vigentes sobre ingreso de personal a la administracion

publica.
<A Declaro, bajo juramento, a través de la presente, contar
) 2] TR () afios de edad, y que la informacion proporcionada
s en la FICHA DE INSCRIPCION es auténtica, veraz y conforme.
I POR LO EXPUESTO A usted Sefior presidente, solicito acceder a mi solicitud
k por ser de justicia

Llata, . de 2025

FIRMA:
DNIN®:

Huella Digital
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ANEXO N°01

DECLARACION JURADA

Por el presente documento, el que

............ Identificado  con DNl N° ..., domiciliadc en
............................................................ del distito de ....................... provincia de
........................................... departamento de.................ccooeoeee., pOStulante a la plaza
VaBANIE IS e T considerada en el Concurse Plblico de Meritos
N.2 001-2025 - Contrato por Suplencia Temporal de la Red de Salud Huamalies, en pleno uso de
mis facultades fisicas y mentales y en concardancia de lo previsto en la Ley de Procedimientos
Administrativos General Ley 27444; DECLARO BAJO JURAMENTO no estar comprendido dentro
de las prohibiciones que sefiala el Art. 30° del Decreto Legislativo N° 276 modificado mediante Ley
N° 26488, que dispone “El Servidor destituido no podra reingresar al Servicio Piblico durante el
término de cinco (05) afies como minime”, Gozar de buena salud fisica y mental, No registrar
antecedentes Penales ni Judiciales, No estar incurso en la prohibicion sefialada en la Sexta
Disposicién Complementaria y Transitoria de la Resolucion Ministerial N.° 453-86-SA-DM.

Asimismo, en aplicacion a la Ley N.° 26771 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo

N°®021-2000-PCM que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramientos y contratos

de personal en el sector publico en casos de parentesco, DECLARO BAJO JURAMENTO no contar

(\/ con vinculo de parentesco hasta el 4° grado de consanguinidad y 2° grado de afinidad con ningln
. 3 funcionario ni directivo de la Red de Salud Huamalies.

@ En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art® 427
del Cadigo Penal.

Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la Ley, firmo de pufio y letra y pongo mi huella
digital en el presente documento para los fines legales pertinentes.

Llata, . de 2025

FIRMA:

DNI N®: Huella Digital




e o
Ll o o PO

- HUANUCO | DIRECCION REGIONAL | UNIDAD EJECUTORA 405
; ‘ DE SALUD HUANUCO RED DE SALUD HUAMALIES

“ e ——
“Aio-de la recuperaciéwy consolidacién de la economio peruana”

ANEXO N°02

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO
SOBRE VINCULACION CON ALGUN(OS) FUNCIONARIO(S) O SERVIDOR(ES) DE LA RED DE
SALUD HUAMALIES
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 01-2025 DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA PARA CUBRIR PLAZA TEMPORAL, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

Por el presente dOCUMENTO, YO ..iiiiieiii i,
identificado/a con Documento Nagional de Identidad N® ..........coooovovicvieee, , domiciliado/a en
........................................................................................................................ ; al amparo
de lo dispuesto por los articulos 47° y 49° del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARQ BAJO
JURAMENTQO lo siguiente1: Entre mi persona y algdn(os) funcionario(s) o servidor(es) de la Red Red
de Salud Huamalies;

1. Existe vinculacién: () 2. No existe vinculacion: { )

En caso de haber marcado la alternativa numero uno (1), detallar el o los casos por los cuales se
configura la vinculacion. e, indicar los nombres, el cargo o puesto y la Oficina en la que prestan servicios

\;—f‘{ Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que

3 i si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cadigo

\(\'[‘\ ) Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los que hacen, en un

® \ 3 procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le
\ corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Llata, , de 2025

FIRMA:

DNI N®: Huella Digital
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ANEXO N°03

DECLARACION JURADA

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS N° 001-2025-RSH. DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL POR SUPLENCIA TEMPORAL EN LA RED DE SALUD
HUAMALIES, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

B TSR ,
identificado con Documento Nacional de Identidad N® .......cccooiviviiiiiniiiie e, con domicilio
PO de

nacionalidad..........oooveeiiiiiiiiiiinninn . de estado CiVil oo, , de profesidn

....................................................................... , con caracter de Declaracion Jurada manifiesto las
(\/o siguientes situaciones:

3 (INDICAR "SI 0 “NQ", SEGUN CORRESPONDA)

@/ Sl | NO DECLARACION JURADA

Tener inhabilitacién administrativa o judicial vigente para el ejercicio de la
profesion, para contratar con el Estadc o para desempefiar funcion pulblica,
conforme al Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD.
Tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de
cosa juzgada, asi como tampoco mantener deudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos, que ameriten la inscripcion del suscrito en el registro
de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM creado por Ley N° 28970 y su
Reglamento, aprobado per Decretc Supremo N°002-2007-JUS.

\_/ Registrar antecedentes penales, suscribiendo la presente de conformidad a lo
= prescrito en la Ley N° 25035 "Ley de Simplificacién Administrativa” y disposiciones

g K legales vigentes.
§=.; Registrar antecedentes policiales, suscribiendo la presente de conformidad a lo

U 1 prescrito en la Ley N°25035 “Ley de Simplificacion Administrativa® y disposiciones
\ legales vigentes

' Gozo de buena salud fisica y mental, suscribiendo la presente de conformidad a
lo prescrito en la Ley N® 25035 "Ley de Simplificacion Administrativa” y
disposiciones legales vigentes.
Incurrir en doble percepcion de ingresos. {Se exceptua los ingresos por funcion
docente y la percepcion de dietas por participacion en uno (1) de los directorios de
entidades o empresas publicas). De Conformidad con lo dispuesto en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico y el Decreto de Urgencia N°007-2007,
sobre Incompatibilidad de Ingresos, asi como el tope de ingresos mensuales que
se establezca en las normas pertinentes. Si marco (Si) indicar el régimen laboral

Asi también, declaro que todo lo contenido en mi curriculo vitae y los documentos que lo sustentan son
verdaderos, de no ser asi me sujeto a las disposiciones legales correspondientes.

Liata, , de 2025

FIRMA:

DNI N°: Huella Digital




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED HUACAYBAMBA (C.S.1-3 HUACAYBAMBA)
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerarquica JEFE/A DE MICRORRED HUACAYBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperia normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud; seguin las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, partoy puerpario normal, segin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio nermal, seglin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion y segun normativa
vigente,

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambito de su profesion y segun normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata,
seglin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmision sexual y
VIH_SIDA, y en el maneja sindromico de TS, segln normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual vy reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la
atencion de salud.

Monitoreo permanente de los medicamentos e insumos estrategicos de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa Salud Materno Neonatal, asi como las Claves
Obstetricas enmarcado al cumplimiento de las Emergencias Obstetricas.

Cumplir las metas y/o coberturas Obstetricas de los diferentes indicadores de evaluacion, por el FED, SIS, COVENIOS DE GESTION y PPR, bajo el producto bandera del
cumplimiento del Paguete Completo de la Gestante con Parto Institucional, asi como los demas indicadores plasmados dentro de las metas fisicas.

Control de calidad de informacion (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad).

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E[ Permanentel:l

[No aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa D Egresado(a) I:I Bachiller .Tl’tulo/Licenciatura Si

D) ¢Habilitacidn
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bisica
(162 afios)

LICENCIADO (A) EN OBSTETRICIA Y/O OBSTETRA Si

Técnica Superior
(3 d4afios)

X Universitaria X E) éSERUMS?

][]

Grado

‘Maestr\’a | |Egresado |

,Doctorado ’ ‘Egresado | IGrado




g

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o Programas de especializacion en Emergencias Obstetricas y/o Atencion de la gestante.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de céleulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico ¢ privado.

iOZ afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS),

Experiencia labaral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios (incluye Resolucian de Término de SERUMS).

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

ii\lo aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

]32 afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

lC:mar con Resolucion de Término de SERUMS (obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empitica, adaptabilidad, analisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacion de informacicén, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

~ REQUISITOS ADICIONALES

No requiere
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Orgénica MICRORRED CHAVIN DE PARIARCA (C.S. I-3 CHAVIN DE PARIARCA)
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerarquica JEFE/A DE MICRORRED CHAVIN DE PARIARCA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a fa mujer en relacion al embarazo, parto Y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual ¥ reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seguin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencion y promocion de la salud sexual v reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito de su profesion y segun normativa
vigente.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual ¥ reproductiva, en el ambito de su profesion y segiin normativa vigente.

Detectar el riesgo obstetricoen la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar a emergencia obstétrica y su derivacion inmediata,
segln normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PVH), infecciones de transmisién sexual ¥
VIH_SIDA, y en el manejo sindromico de ITS, segin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencian integral en salud sexual y repraductiva ¥ atencion prenatal para contribuir al acceso a la
atencion de salud.

Monitoreo permanente de los medicamentos e insumos estrategicos de la Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa Salud Materno Neonatal, asi como las Claves
Obstetricas enmarcado al cumplimiento de las Emergencias Gbstetricas.

Cumplir las metas y/o coberturas Obstetricas de los diferentes Indicadores de evaluacién, por el FED, 515, COVENIOS DE GESTION y PPR, bajo el producto bandera dal
cumplimiento del Paquete Completo de la Gestante con Parto Institucional, as/ coma los demas indicadares plasmados dentro de las metas fisicas

Control de calidad de informacicn (HIS, FUAS, registro diaric y otros de uso de su especialidad).

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

o aplica.

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente D

[N aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) DBachw‘ller Tl'tulo/[jcencfatura Si

D) ¢éHabilitacién

Primaria
profesional?
Secundaria
Técntea Racka LICENCIADO (A} EN OBSTETRICIA ¥/ OBSTETRA S
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 aiios)
X Universitaria X E) éSERUMS?

|Maestria ’ ’Egresado r JGrado

i 5 ]we]

!Doctorado ’ lEgresado J ‘Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Experiencia en atencidn de establecimientos de salud del primer nivel de atencidn y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Cursos o Programas de especializacion en Emergencias Obstetricas y/o Atencion de la gestante.

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cdleule X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Qtros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

— Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[02 afios {incluye Resolucidon de Término de SERUMS).

D, Experiencia laboral especifica

l A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

’02 afios {incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

02 afios (incluye Resolucién de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS (abligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empdtica, adaptabilidad, andlisis, atencién, control, creatividad/innovacion, organizacion de infermacion, autocontrol, dinamisme y vocacion de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

No requiere

-
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ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Orgénica MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA NIVEL II-1)
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto OBSTETRA

Dependencia jerarquica JEFE/A DEL HOSPITAL LLATA NIVEL II-1

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de la salud sexual y reproductiva en el ambito de su profesion, de acuerdo al Modelo
del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Brindar atencion en planificacion familiar con metodos no quirurgicos y orientacion/consejeria en todos los metodos, segun normativa vigente.

Realizar |a psicoprofilaxis obstétrica y estimulacidn prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, segin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacion en el ambito de su profesién, durante el embarazo, parto y puerperio normal, segln normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencien y promocion de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambita de su profesion y segun normativa

5 Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorear y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el puerperio normal, de acuerdo a la
normativa vigente.

vigente.
Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el ambite de su profesion y segiin normativa vigente.

b seglin normativa vigente.

Detectar el riesge obstetrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del medico dar atencion para estabilizar la emergencia obstétrica y su derivacion inmediata,
Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje v deteccion precoz de cancer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular PYH), infecciones de transmision sexual y

8 VIH_SIDA, y en el manejc sindromico de ITS, segin normativa vigente,
\ Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencién integral en salud sexual y reproductiva y atencion prenatal para contribuir al acceso a la
s atencion de salud.
§\ Monitoreo permanente de los medicamentos e insumos estrategicos de |a Estrategia de Salud Sexual y Reproductiva y del Programa Salud Materno Neonatal, asl como las Claves
i ¥ 10 Obstetricas enmarcado al cumplimiento de las Emergencias Obstetricas.
\_&‘ g Cumplir las metas y/o coberturas Obstetricas de los diferentes Indicadores de evaluacién, por el FED, 5IS, COVENIOS DE GESTION y PPR, bajo el producto bandera del

cumplimienta del Paquete Completo de la Gestante con Parta Institucional, asi coma los demas indicadares plasmados dentro de las metas fisicas.

12 Control de calidad de informacian (HIS, FUAS, registro diario y otros de uso de su especialidad).

13 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No aplica. T

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal D Permanente |:]

[Mo aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) I:lBach\‘ller .Titulo/Licenciatura Si No D
{Primaria D) é¢Habilitacion
profesional?
Secundaria

Técnica Bdsica "
(162 afios) LICENCIADO (A) EN OBSTETRICIA Y/O OBSTETRA Si No D

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

X Universitaria % E) ¢SERUMS?

[0w[]

IMaestria ] |Egresado | ’Grado

Doctorado ’ ‘Egresado ‘ |Grado




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con dacumentos):

Normas Técnicas vigentes del MINSA.

Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos o Programas de especializacion en Emergencias Obstetricas y/o Atencion de la gestante.

C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

; Nivel de dominioc Nive| de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Badsico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X 7
Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
G Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|O]‘_ afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

[
3 Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

’02 afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS),

KO

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el pueste y/o cargo.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS [obligatorio).

N HABILIDADES O COMPETENCIAS

(Actltud empatica, adaptabilidad, anélisis, atencién, control, creatividad/innavacion, organizacién de informacion, autocontrol, dinamismo y vocacién de servicio.

REQUISITOS ADICIONALES

.

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos

276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Crganica MICRORRED LLATA (HOSPITAL LLATA NIVEL I1-1)
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto PSICOLOGO/A

Dependencia jerdrquica JEFE/A MICRORRED LLATA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia psicologica integral, segura y de calidad, mediante trabajo multidisciplinario, en un modelo de Salud Integral y Comunitaria y acorde a las necesidades de la poblacién a
cargo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar atenciones vy actividades en Salud Mental de acuerdo a su competencia y la normativa vigente,

2 Desarrollar estrategias que fomenten el incremento de atenciones psicologicas.

. q 3 Realizar la evaluacion, diagndstico v tratamiento psicoterapéutico en diferentes etapas de vida.

Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.

k

5 Realizar el seguimiento de los casos identificados con diagnostico y tratamiento, de acuerdo al paquete minimo de intervencion terapeutica.

6  Rellenar las fichas epidemiclogicas en salud mental y hacer el seguimiento de su digitacion oportuna.

7  Garantizar el cumplimiento del paguete completo segtn PPR, en los pacientes identificados con problemas y/o trastornos mentales.

Realizar el cruce de informacion del reporte HIS MINSA v archivo plano para levantar las correcciones de las observaciones de acuerdo al cronograma establecido por la Unidad
Ejecutora.

9  Realizar el registro y entrega oportuno del registro HIS, FUA e historia clinica de acuerdo z los cédigos y/o prestaciones ejecutadas.

10 Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promacionales en la comunidad.

11 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

No aplica.

\Perf&d\cidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:l Permanente i:l

P(\}o aplica.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:‘Egresadota) D Bachiller T\'tu\o/Licenciatura Si No |:|

Primaria D} éHabilltacién
profesional?

Secundaria

(Tf?;cgﬁﬂaﬁ:'!m LICENCIADO (&) EN PSICOLOGIA Si . No Ij

Técnica Superior
(3 a4 aiios)

X Universitaria X E) ¢$SERUMS?

o [ []

[Maestria l IEgresado | ’Gradc

Grado

‘Doctorado | 'Egresado ’




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencién de establecimientos de salud del primer nivel de atencién y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar curses, Diplomados y Programas de especializacion en temas relacionados a Promocion y/o Prevencion de Salud Mental y regueridos para el puesto.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectes
) Nivel de dominio Nive| de deminio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X ’
= Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptblico o privado.

'Dz Afios {incluye Resolucion de Término de SERUMS).

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|02 afios (incluye Resolucion de Término de SERUMS).

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisanda este):

No aplica.

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|02 afios {incluye Resolucidn de Término de SERUMS).

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero algo adicional para el puesto y/o carge.

Contar con Resolucién de Término de SERUMS [obligatorio).

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencién, contral, creatividad/innavacion, organizacion de informacién, autocentrol, dinamismo y vocacion de servicio.

N
| REQUISITOS ADICIONALES

No requiere




ANEXO N° 2
Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos
276, 728, 1057 y/o Carreras Especiales
SECCION: IDENTIFICACION

Organo U.E. 405 RED DE SALUD HUAMALIES

Unidad Organica MICRORRED HUACAYBAMBA (C.S. -3 HUACAYBAMBA)
Nombre del cargo NO APLICA

Clasificacion NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO/A EN ENFERMERIA

Dependencia jerarquica JEFE/A DE MICRORRED HUACAYBAMBA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formar parte del equipo multidisciplinarie participando en el cuidado integral de las personas.Apoyar y cumplir can el desarrollo de actividades y tareas en los servicios de salud, referidos
a los procesos de promocicn, prevencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Apoyar en las funciones gue realiza el equipo de salud.

Apoyar y cumplir con actividades preventivo promocionales, visitas domiciliarias, campafias de salud y otras planificadas y establecidas en las normas para la atencion de la

2 e .
.J. persona, familia y comunidad.
Qﬁ 3 Participar activamente en la sectorizacion, de medico de mi barrio y salud escolar de acuerdo al perfil profesional
s 4 Cumplir con los principios éticos y legales,ejecutar acciones comprendidas en los programas de salud que den solucion a los problemas de |la comunidad.

Captar y hacer el seguimiento al 100% de nifios menores de 3 afios para suplementar con micronutrientes en el Establecimiento de Salud y el domicilio,seguimiento estricto para
5 surecuperacion de nifios y nifias con Anemia,realizar dosaje de hemoglobina para control segun Directiva sanitariavigente,brindar consejeria en practicas de entornos saludables a

‘C

familia con nifios menores de 36 meses(RN,7dias,5,meses, 1afio 2 afios segun padron.

Garantizar entrega de paguete AlS del nific y la nifia realizar seguimiento estricto de nifios y nifias inasistentes a su contrel CRED,suplementacioncon
MMN,inmunizaciones,deteccion oportuna de riesgos de desnutricion y monitareo mensual de CRED.

7  Realizar sesiones Educativas y Sesicnes Demostrativas a familias con nifics menores de 36 meses y gestantes.

8 Fomentar el incremento de las coberturas de CRED en nifios menores de 36 meses, Inmunizaciones,suplementacion,adherencia a la suplementacion(visitas domiciliarias,etc

g Asistir al profesional de la salud en |as prestaciones orientado al seguimiento, recuperacin y rehabilitacion del usuario de salud.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES AT{PICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO

\Cee

P
rjc

lNoaD\ica.

2/
L

eriodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal I:I Permanente i:l

No aplica.

ECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) Dﬂachiller .Titulo/Licenciatura Si I:' No

D) éHabilitacion
profesional?

Primaria

Secundaria

Técnica Bdsica 2 f .
{16 2 afios) TECNICO/A EN ENFERMERIA Si |:| No

Técnica Superior
{3 6 4 afios)

Universitaria E) éSERUMS?

s O[]

|Maestria ’ ’Egresado l Grado

JDocrorado | |Egresado | ‘Grado




CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

"Experiencia en atencion de establecimientos de salud del primer nivel de atencion y programas preventivos.
Normas Técnicas vigentes del MINSA."

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de capacitacion o programas de especializacion relacionados a control de hechos vitales, administracidn de medicamentos y atencion de primeros auxilios.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedic Avanzado No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador ce textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones ] Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

02 afios

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

No aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|02 afios.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Actitud empatica, adaptabilidad, analisis, atencion, control, creatividad/innovacion, organizacidn de informacién, autacantrol, dinamismo y vocacién de servicie.

REQUISITOS ADICIONALES

Na reguiere




